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Der Kreisjugendring Tirschenreuth sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
ein:en  

Pädagogischen Mitarbeiter:in (m/w/d)  
in Teilzeit (mit 9,5 Wochenstunden)  

 

Der Kreisjugendring Tirschenreuth ist ein Zusammenschluss von 
Jugendorganisationen und örtlichen Jugendgemeinschaften im Landkreis 
Tirschenreuth und zugleich Mitglied im Bayerischen Jugendring, einer Körperschaft 
des öffentlichen Rechts. Der Kreisjugendring bietet aktive Jugendarbeit und 
Jugendbildung für Kinder als freier Träger der Jugendarbeit.  

 
Aufgabenbereich: 

 Konzeption, Organisation und Durchführung von Veranstaltungen und Projekten 
mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen  

 Beratung von Jugendorganisationen, Trägern und Mitarbeitern der Jugendarbeit in 

pädagogischer, konzeptioneller, organisatorischer und rechtlicher Hinsicht  

 Unterstützung der Geschäftsführung des Kreisjugendrings  

 Zusammenarbeit und Netzwerkpflege mit anderen Einrichtungen, Stellen und 

Organisationen, die in der Jugendarbeit tätig sind  

 Zusammenarbeit mit Bezirksjugendring und Bayerischem Jugendring  
 

Wir erwarten: 

 fachbezogene (sozial)pädagogische Hochschulausbildung, idealerweise mit einem 

Abschluss als Diplom-Sozialpädagoge/in (FH) bzw. Bachelor of Arts im 

Studiengang Soziale Arbeit oder vergleichbare Ausbildung 

 Eine engagierte Persönlichkeit mit einem hohen Maß an sozialer Kompetenz, 

insbesondere Fähigkeit und Bereitschaft zur Kooperation und Kommunikation 

 innovatives, selbständiges und zielführendes Denken und Handeln 

 Sichere Anwendung gängiger Standardsoftware (Microsoft Office, Social Media) 

 Führerschein Klasse B  

 Bereitschaft zur Arbeit auch an Wochenenden und in den Abendstunden  

 
Wir bieten: 

 Eine leistungsgerechte Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 
Dienst (Entgeltgruppe SuE 11b TVöD)  

 Einen anspruchsvollen, verantwortungsvollen und zukunftssicheren Arbeitsplatz 
in einem engagiert arbeitenden Team aus Hauptberuflichen und Ehrenamtlichen 
mit sehr gutem Betriebsklima 

 Arbeit mit einer dynamischen und engagierten Zielgruppe junger Menschen 

 Professionelle Fortbildungsmöglichkeiten, eine gute Vereinbarkeit von Familie 
und Beruf durch flexible Arbeits- und Arbeitszeitorganisation 

 Sehr gute infrastrukturelle Rahmenbedingungen sowie alle üblichen 
Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes, insbesondere eine betriebliche 
Altersversorgung und vermögenswirksame Leistungen
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Arbeitszeit: 
Es handelt sich um eine Teilzeitstelle mit 9,5 Wochenstunden.  
Interessenten (m/w/d) werden daher gebeten, bei der Bewerbung auch die mögliche 
Arbeitszeit und Arbeitszeitverteilung mit anzugeben. 
In diesem Zusammenhang wird darauf hingewiesen, dass eine Erhöhung der 
wöchentlichen Arbeitszeit im Laufe des nächsten Jahres in Aussicht gestellt wird.  

 
Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden ansonsten bei im Wesentlichen gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 
Ihre aussagekräftige Bewerbung mit vollständigen Bewerbungsunterlagen 
(Anschreiben, Lebenslauf, einschlägige Abschluss- und Arbeitszeugnisse, etc.) 
schicken Sie bitte bis spätestens 21.08.2023 vorzugsweise per E-Mail als PDF-Datei 
an kjr@tirschenreuth.de oder postalisch an 

 

Kreisjugendring Tirschenreuth  
z. H. Frau Schug  

Bahnhofstraße 20b 
95643 Tirschenreuth 

 

Für fachliche Rückfragen steht Ihnen die Geschäftsführerin des Kreisjugendrings 
jederzeit gerne zur Verfügung (Frau Schug, Tel.: 09631 798 22-11, 
sandra.schug@tirschenreuth.de). 

 
In Fragen zur Organisation wenden Sie sich bitte an den 1. Vorsitzenden: Herr Siller, 
Tel.: 01575 3881005, max.siller@tirschenreuth.de. 
 
Bitte reichen Sie nur Kopien ein, da keine Rücksendung der Unterlagen erfolgt. Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie 
sich einverstanden, dass wir Ihre Unterlagen auch elektronisch erfassen und bis zu sechs Monate nach der 
Besetzung der Stelle aufbewahren. Im Anschluss werden die Dokumente vernichtet. Reisekosten für ein 
mögliches Vorstellungsgespräch werden nicht erstattet. Hinweise zum Bewerberdatenschutz finden Sie unter 
www.kjr-tir.de/home/ 
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