K .R
Kresjug!dring
Tirschenreuth
Der Kreisjugendring Tirschenreuth
sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt

eine/n Geschaftsfiihrer/in (m/w/d)

in Voll- oder Teilzeit (75% oder 50%).

Der Kreisjugendring Tirschenreuth des Bayerischen Jugendrings KdoR ist die Arbeitsgemein-

schaft der Jugendorganisationen in Tirschenreuth und arbeitet mit diesen eng zusammen. Der

Kreisjugendring Tirschenreuth vertritt die gemeinsamen Interessen der verbandlichen Jugend-

arbeit sowie aller Kinder und Jugendlichen im Landkreis Tirschenreuth gegentiber Kommunal-

politik, Kommunalverwaltung und Offentlichkeit. Der Kreisjugendring bietet Jugendarbeit und

Jugendbildung fur Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene und Jugendleiter/-innen als freier

Trager der Jugendarbeit.

lhre Aufgaben sind insbesondere:

Leitung der Geschiftsstelle des Kreisjugendrings und Verantwortung fiir den inneren
Dienstbetrieb

Organisation von Veranstaltungen und Projekten mit Kindern, Jugendlichen und jun-
gen Erwachsenen

Bewirtschaftung des Haushalts nach den Beschliissen der Kreisjugendring-Organe so-
wie Erstellung des Haushaltsplanes, Haushaltsverantwortung und Haushaltsabschluss

Erledigung der laufenden Geschéfte des KJR im Auftrag des/der Vorsitzenden
Offentlichkeitsarbeit

Zusammenarbeit und Unterstitzung des ehrenamtlichen Vorstands und des Ge-
schaftsstellenteams des Kreisjugendrings Tirschenreuth

Vorbereitung sowie organisatorische und inhaltliche Betreuung der Gremien

Dienst- und Fachaufsicht Uber unterstelltes Personal einschlielSlich Personalfiih-
rung/Personaleinsatz, Verantwortung fiir die Abwicklung der Personalverwaltung

Beratung von Jugendorganisationen, Trdgern der Jugendarbeit und Mitarbeiter/-in-
nen der Jugendarbeit in konzeptionellen, rechtlichen, finanziellen und organisatori-
schen Fragen



. Zuschussbearbeitung der Zuschiisse des Landkreises an die Jugendgruppen gem. der
Forderrichtlinien von der Beratung und Antragstellung bis zur Bewilligung und Zutei-
lung

o Zusammenarbeit und Netzwerkpflege mit anderen 6ffentlichen Einrichtungen, Stellen
und Organisationen, die in der Kinder- und Jugendarbeit tatig sind

o Zusammenarbeit mit dem Bezirksjugendring und dem Bayerischen Jugendring
Wir erwarten:
o betriebswirtschaftliches Hochschulstudium oder vergleichbare Ausbildung

. hohes Mal an sozialer Kompetenz, insbesondere Fahigkeit und Bereitschaft zur Ko-
operation und Kommunikation, Verhandlungsgeschick

. innovatives, selbstandiges und zielflihrendes Denken und Handeln

. Sicherheit in den géngigen EDV-Programmen (Office, Internet, Social Media)

J Fuhrerschein Klasse B

J Bereitschaft zu Arbeit auch an Wochenenden und in den Abendstunden

Wir bieten:

. einen unbefristeten, modernen, sicheren Arbeitsplatz in einem vielseitigen und kreati-

ven Arbeitsfeld (Probezeit sechs Monate)

o Arbeit mit einer dynamischen, engagierten Zielgruppe: Kinder und Jugendliche

o Arbeit in einem engagierten Team aus Hauptberuflichen und Ehrenamtlichen

o einen Arbeitsplatz in einer Non-Profit-Organisation, der es um Werte geht, nicht um
Gewinne

o Bezahlung nach TV6D bis EG 9c mit allen Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes,

inklusive Betriebliche Altersvorsorge

Sie sind interessiert?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung. Bitte richten Sie |hre aussagekraftige Bewerbung bis
spatestens 17.01.2022 an: Kreisjugendring Tirschenreuth, Bahnhofstrale 20b, 95643
Tirschenreuth oder per E-Mail an kjr@tirschenreuth.de. Digitale Bewerbung bevorzugt. Bitte
teilen Sie uns mit, in welchem Stundenumfang Sie bei uns arbeiten mochten.

(Bitte nur Kopien einreichen, da die Unterlagen nicht zuriickgesandt und spater vernichtet werden. Max. 10 MB,
ausschliefRlich im pdf-Format ohne aktive Inhalte —andere Datei-Formate oder Downloads aus Internetspeichern
bleiben aus Sicherheitsgriinden unbericksichtigt.)



